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MONTEUX. Rachetés en avril, les transports Quennelle mettent

la clé sous la porte. Les salariés comptent aller en justice.

Le sentiment d’avoir
été « escroques »

® Ecceurement, colére, immense
sentiment de gachis... Mais les sa-
lariés de 'entreprise de trans-
ports Q 1le sont bien décidé
a ne pas baisser les bras.
L'attitude de Transalinord est
unanimement condamnée par les
chauffeurs, I'encadrement, le per-
sonnel administratif : « On nous a
rachetés pour nous liquider. » Pour
tous, le doute n'est plus permis :
aprés avoir fait miroiter aux uns
et aux autres « mille merveilles »,
les nouveaux dirigeants ont « piilé
la clientéle et maintenant ils se dé-
barrassent de nous ».

Des offres de poste a 900km
Les lettres de licenciement, suite au
jugement de « liquidation », sont fi-
nalement arrivées... Vendredi 30
septembre, indiquant la date de fin
d'activité : le 1 octobre ! La Poste
n'est plus ce qu'elle était, on le sait,
mais quand méme ! « C'est impres-
.sionnant de bétise ; certains ont eu
leur lettre vendredi - eux au moins
n'ont plus besoin de venir -, d'autres
pas encore, j'en fais partie... Je sup-
pose que je vais trouver la mienne
dans la boite aux lettres, en rentrant
ce soi, s'indigne un salarié. Bref on
est venu (ce lundi 3 octobre) mais en
sachant que ¢a ne rime a rien, pour-
suit-il. Pour ma part, j'ai regu le 29
septembre une proposition de poste ¢
Wambrechies (siége de Transali-
nord, ndlr) et il fallait avoir répondu
le 30 septembre avant midi ! Voila,
pour ces gens, il faudrait tout laisser;
partir @ 900 km, abandonner famil-
le, parents et amis, du jour au lende-
main... » i
L’amertume est grande méme si
notre témoin ne doute pas retrou-
ver du travail. « J'ai 17 ans de car-
riére derriére moi. Le transport, je
connais trés bien. En fait, mes com-
pétences ont fait Qu'on est venu me
débaucher de chez mon précédent
employeur... et quelques mois aprés
Je suis a la porte ». De dénoncer ;
« Aprés avoir pris la clientéle, on
nous a gentiment remerciés ». La di-
rection locale est présente en signe

de solidarité malgré le courrier fa-
tidique regu « avec la premiére
fournée » ; il partage le ressenti-
ment exprimeé : « On s’est fait ra-
cheter par des escrocs et on est liqui-
dé par des incompétents, mais on va
se battre en justice ».

Des irrégularités dans le dossier

Pour cela, le concours de la mairie
est précieux. Christian Gros, maire
PS de Monteux, est revenu voir les
salariés de Quennelle accompagné
d'une avocate. Les conseils de la

mairie ont pointé plusieurs irrégu-.

larités dans le dossier, et surtout
des « pressions circonstanciées pour
arracher des signatures ». Alors que
durant des semaines, aucun contact
n'a été possible avec Transalinord,
« la tout d'un coup, c'était quatre ap-
pels dans 'aprés-midi. Il fallait fai-
re vite ». Signature valant accepta-
tion... « Mais on ne veut pas en res-
ter la ; les trois quarts des salariés

sont bien décidés  faire re-qualifier
leur licenci té ique ;
c'était délibéré, il y a tromperie ma-
nifeste. » Ce responsable, qui a 12
ans de bons et loyaux services a
son actif, a accepté il y a cing ans
d’étre muté pour redynamiser le
secteur autour d’Avignon : « Nous
avions des projets de développe-
ment ; nous avons en plus fait venir
des gens, gui ont donc laissé leur
CDI... » Mais la hiérarchie n'a pas
d’état d’ame, contrairement a lui
qui se sent responsable vis-a-vis
des autres « engagés dans un projet
commun ; et on a réussi a tripler le
chiffre d'affaires. » s

Pas suffisant pour la holding et
ses actionnaires gui veulent faire
du chiffre, c’est-a-dire des béné-
fices. « On ne perdait pas
d’argent » se défend notre interlo-
cuteur ; « si c'était le cas, on aurait
compris qu’on ferme ; mais ia, ce
n'est pas justifié ». m.s.

Un « divorce » express

® Rachetée en avril 2011, liguidée
en septembre : c’est ce qui s’appel-
le rapide... Et pour le moins « cu-
rieux » dixit un salarié.

Trois mois 4 peine aprés une
union saluée par toute la profes-
sion, le couple formé par Transali-
nord et Quennelle battait déja de
Taile. Le 4 aofit, Quennelle était
mis en redressement judiciaire,
assorti de six mois de période
d’'observation. Coup de théitre : le
21 septembre, la liguidation judi-
ciaire était prononcée. Le 1* oc-
tobre, les salariés sont licenciés.
Pour les uns, c’est le vil séduc-
teur nordiste qui a dépouillé la
belle PME, grace a laquelle il est
devenu le plus gros transporteur
du Nord-Pas-de-Calais. Il n’au-
rait eu d’yeux que pour la dot et
son carnet d'adresses ... Ou figu-
raient principalement deux gros
clients (Auchan et Leclerc). Ce
que démentent les deux cogé-

rants de la holding LT, proprié-
taires de Transalinord, affir-
mant que la mariée promettait
plus qu’elle ne pouvait tenir. Ils
se seraient fait « tromper sur la
8€ »...

« Faux » répondent des observa-
teurs bien informés, « rien n'a été
caché sur la situation financiére »
et le fonds de commerce des Trans-
ports Quennelle, valorisé de 1,5
million d’euros aurait été basculé
& zéro par Transalinord.

Restent ceux qui font les frais de
la situation, a savoir les 218 sala-
riés de Quennelle dont ceux de
Monteux... et leurs familles :
« Leur proposition de reprise est
bidon, c’est juste pour se dédoua-
ner. Et méme, aprés avoir arra-
cher les gosses de leur école, ven-
du la maison, etc, qui dit qu'ils ne
nous referons pas le méme coup ? »
Difficile de recoller les morceaux,
surtout sur des bases bancales.




